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Het Groot MO/GGz-overleg is op zoek naar

Voorzitter (M/V/X)
Wie zijn wij?
Eind 2008 is het Groot MO/GGz Overleg gestart om de onderlinge samenwerking tussen
belangenorganisaties en cliéntenraden van instellingen uit de Maatschappelijke Opvang
en/of Geestelijke Gezondheidszorg uit te breiden en te verstevigen én om cliéntparticipatie in
het beleid te versterken. Het Groot MO/GGz Overleg is uitgegroeid tot het onafhankelijke
stedelijk platform voor collectieve belangenbehartigers in de Openbare Geestelijke
Gezondheidszorg en voor mensen die gebruik maken van de BVBT-ketens. Het is onder

andere gesprekspartner van de Gemeente en levert daarmee een cruciale bijdrage om de
(maatschappelijke) participatie van Amsterdammers te bevorderen.

Ons doel
- Het delen van informatie, om tot gezamenlijke standpunten te komen.
- Collectieve belangenbehartiging vanuit ervaringsperspectief.

- Door mensen met ervaringskennis zelf, en door naasten of professionals voor zover
ze dit vanuit cliéntperspectief doen.

De voorzitter

De voorzitter is het boegbeeld van het Groot MO/GGz-overleg. Hij/zij/hen is in staat een
netwerk op te bouwen binnen zowel de cliéntenbeweging als binnen de gemeente en
instellingen en weet de onafhankelijkheid en continuiteit te borgen. De voorzitter zorgt voor
“podia” waar standpunten kunnen worden uitgedragen, initieert, coérdineert en ondersteunt
werkzaamheden door leden en werkgroepen binnen het overleg en is technisch voorzitter
van de vergadering.

Profiel van de voorzitter
- Goede contactuele eigenschappen.
- Kennis van zowel de leefwereld als de systeemwereld.
- Ervaringskennis is ten zeerste gewild.
- Goede technisch voorzitter.
- Goed sociaal inlevingsvermogen.

- Strategisch inzicht met een sterk ontwikkeld moreel kompas.



Positie en salariéring van de voorzitter

Het Groot MO/GGz Overleg is een onafhankelijk overleg. De kassiersfunctie van het overleg
ligt bij Cliéntenbelang Amsterdam. De voorzitter legt verantwoording af aan het overleg.

Voor de functie zoeken we een ZZP’er. Opdrachtgever betaalt opdrachtnemer € 50 per uur
exclusief BTW. De tijdsinvestering van opdrachtnemer voor het Groot MO/GGZ -overleg is
gemiddeld 6 uur per week. Tijdens het zomerreces worden er geen kosten in rekening
gebracht. De periode van dit reces wordt nader overeengekomen. Het totaal te factureren
weken bedraagt op jaarbasis 45.

Solliciteren

Solliciteren kan tot en met zondag 6 april via een email naar
L.Nijenhuis@clientenbelangamsterdam.nl. De gesprekken voor de eerste ronde vinden
plaats op vrijdag 11 april. Voor meer informatie over de functie kunt u tussen

12:00 en 17:00 uur contact opnemen met Ada Bolder via 06-31688800.
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