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Visiedocument: Participatief Onderzoek 
Inleiding 

Dit visiedocument beoogt een krachtig pleidooi te zijn voor werkelijk participatief onderzoek. 
Het is voortgekomen uit de bevlogen discussies tijdens de bijeenkomsten van de Kring 
onderzoek in 2024, waar diverse experts hun inzichten en ervaringen deelden. We willen 
hiermee het veld aanzetten tot actie, lobby en daadwerkelijke verandering. 

Urgentie en noodzaak 

Participatief onderzoek is niet zomaar een modewoord, maar een fundamentele noodzaak. 
Onderzoek dat beleid beïnvloedt, beleid dat impact heeft op mensen, kan simpelweg niet 
zonder de directe inbreng van die mensen zelf. We pleiten voor een onderzoeksproces 
waarin de stem van de doelgroep van begin tot eind doorklinkt. Alleen zo ontstaat er 
onderzoek dat relevant, bruikbaar en betekenisvol is. 

Meer dan alleen respondenten betrekken 

Participatief onderzoek gaat veel verder dan het simpelweg betrekken van respondenten. 
Het vereist een fundamentele verschuiving in macht en eigenaarschap. 
Ervaringsdeskundigen moeten niet als token worden ingezet, maar als gelijkwaardige 
partners worden beschouwd, met beslissingsmacht in alle fasen van het onderzoek. Dit 
betekent: 

●​ Betrokkenheid van begin tot eind. 
●​ Echte gelijkwaardigheid in plaats van schijnparticipatie. 
●​ Duidelijke randvoorwaarden die deze gelijkwaardigheid waarborgen. 

Communityvorming en Kwaliteit 

Sterke gemeenschappen van ervaringsdeskundige onderzoekers, beleidsmakers en 
traditionele onderzoekers zijn essentieel om deze visie te realiseren. Door kennis te delen, 
ervaringen uit te wisselen en gezamenlijk op te trekken, kunnen we: 

●​ De kwaliteit van onderzoek verhogen. 
●​ Ruimte opeisen voor ervaringskennis binnen het huidige onderzoekssysteem. 
●​ Tegenwicht bieden aan de status quo en nieuwe vormen van onderzoek ontwikkelen. 

 

 



Bewustwording en actie 

Het is van cruciaal belang dat we ons bewust zijn van de geschiedenis van 
ervaringskennis en de strijd die is geleverd om de positie van ervaringsdeskundigen te 
versterken. Laten we leren van de successen en fouten uit het verleden en deze kennis 
gebruiken om de toekomst van participatief onderzoek vorm te geven. 

Deze visie vraagt om daadkracht. We moeten niet genoegen nemen met kleine stapjes op 
de participatieladder. Het is tijd om concrete acties te ondernemen: 

●​ Ontwikkelen van criteria en richtlijnen voor participatief onderzoek, die de kwaliteit 
en gelijkwaardigheid waarborgen. 

●​ Trainen en opleiden van zowel ervaringsdeskundige als niet-ervaringsdeskundige 
onderzoekers in participatieve methoden. 

●​ Lobbyen bij beleidsmakers en onderzoeksfinanciers om de nodige middelen en 
structurele veranderingen te realiseren. 

●​ Verzamelen en delen van best practices, inspirerende voorbeelden en waardevolle 
methoden. 

Conclusie 

We staan aan de vooravond van een paradigmaverschuiving in onderzoek. Participatief 
onderzoek is niet langer een optionele extra, maar de nieuwe norm. Samen, met een sterke 
community en een heldere visie, kunnen we deze transitie vormgeven en waardevol 
onderzoek creëren dat recht doet aan de complexiteit van onze samenleving. 
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