v amsterdams
netwerk
A ervaringskennis

Voorzitter Bestuur — Amsterdams Netwerk Ervaringskennis
(ANE)

Tijdsinvestering: gemiddeld 4 tot 8 uur per maand
Vergoeding: onbezoldigd (vaste vrijwilligersvergoeding van € 50 per maand)
Startdatum: in overleg

Over ANE

Het Amsterdams Netwerk Ervaringskennis (ANE) is een onafhankelijk stedelijk netwerk
waarin ervaringsdeskundigen, ambtenaren, professionals en Amsterdammers
samenwerken als bondgenoten. ANE werkt aan een Amsterdam waarin ervaringskennis —
de kennis die mensen opdoen in kwetsbare omstandigheden — een volwaardige en
invloedrijke plek krijgt naast professionele en beleidsmatige kennis. Samen streven we
naar een sociaal domein dat rechtvaardiger, mensgerichter en effectieveris. ANE werkt
op basis van acht credo’s, zoals: van ik naar wij, van wantrouwen naar vertrouwen en van
evidence based practice naar practice based evidence. Co-creatie, gelijkwaardigheid, en
radicale inclusie vormen de kern van de aanpak.

Doel van de functie
Het bestuur heeft in 2025 een actievere rol genomen en vervult het werkgeverschap
voor de betaalde medewerkers.
De voorzitter:
- is zelf ervaringsdeskundige of draagt eigen ervaringskennis die relevant is voor het
werkveld van ANE;
- vervult samen met de andere bestuursleden een toezichthoudende én
richtinggevende rol;
- is een verbindend gezicht naar buiten en draagt de missie en waarden van ANE
uit;
- stimuleert een cultuur waarin vertrouwen, reflectie, gelijkwaardigheid en
rechtvaardigheid vooropstaan.

De voorzitter werkt samen met de andere bestuursleden:
- Lene Grooten (penningmeester)
- Ruud Fiere (bestuurslid/secretaris)



Taken en verantwoordelijkheden

- Voorzitten van minimaal 4 bestuursvergaderingen per jaar

- Fungeren als klankbord voor netwerkondersteuners en kartrekkers

- Samen met medebestuursleden toezicht houden op jaarplan, begroting en
verantwoording

- Bewaken van missie, waarden en uitgangspunten van ANE

- Vertegenwoordigen van ANE in gesprekken met externe partners, gemeente of
bondgenoten

- Actief bijdragen aan de borging van de verhouding tussen de stichting en de
codperatie ANE.

Wie zoeken we?
ANE zoekt een voorzitter met:

Ervaringskennis

Je hebt zelf geleefde ervaring met kwetsbaarheid, uitsluiting, armoede, zorg, psychische
problematiek, verslaving, jeugdzorg of vergelijkbare maatschappelijke thema’s. Je weet
die ervaring om te zetten in verbindend, reflectief en waarden-gedreven leiderschap. Je
gelooft in de kracht van ervaringskennis als motor voor maatschappelijke verandering.

Verbindende kracht

Je kunt goed luisteren, ruimte maken voor andere stemmen en bent gericht op
samenwerking. Je weet met respect en vertrouwen te leiden, te reflecteren en besluiten
te nemen in bondgenootschap.

Stevigheid en betrokkenheid

Je hebt het vermogen om de missie en richting van ANE te bewaken, ook in complexe of
onzekere situaties. Je hebt hart voor vrijwilligerswerk en bent beschikbaar om samen
met het netwerk te blijven leren en ontwikkelen.

Wat ANE biedt

Een warm en waardevol netwerk waarin je je eigen ervaringen kunt inzetten ten behoeve
van een inclusievere stad. Een betekenisvolle bestuursrol met ruimte voor ontwikkeling
en ontmoeting. Betrokken medebestuursleden, bevlogen kartrekkers en ondersteuners.
Een vrijwilligersvergoeding van € 50 per maand.
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